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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей (ст. 40 ТК РФ) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в  Муниципальном   казенном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе № 11  (далее -  ОУ) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 
Нормы международного права и международные договоры Российской Федерации(если 

они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 
Закон Тульской области  от 2 ноября 2007г. №889-ЗТО «О социальном       партнерстве в 

сфере труда»; 

 Закон Тульской области от 30 сентября 2013г. №1989-ЗТО «Об образовании», областное 
отраслевое соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской 

областной организацией  Профсоюза; 

 отраслевое трехстороннее соглашение  между администрацией муниципального 
образования Узловский район, комитетом  образования администрации муниципального 

образования  Узловский   район и Узловской районной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации; 

Законодательные и иные нормативные правовые акты. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –  директора МКОУ СОШ №11Лоцмановой Т.Н.  (далее – 

работодатель); 
работники  МКОУ СОШ №11  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в 

лице председателя первичной профсоюзной организации  Ширшовой Л.П.(далее – выборный 

орган первичной профсоюзной организации). 
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, 
созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников   

ОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в 

порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников  ОУ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 
изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 
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трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  ОУ, и не позднее 

чем в течении 5 рабочих дней  сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 
свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной 

профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора),принятых по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в  

ОУ, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение 3 днейсо дня получения работодателем решения 

от соответствующего государственного органа; 
работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 
организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду 
(уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 

партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 
61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель 

или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, 
нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не 

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
1.11. Стороны определяют следующие формы управления ОУ непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 
— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе ОУ, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 
— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития ОУ; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 
1.12. Локальные нормативные акты  ОУ, содержащие нормы трудового права и 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному 
договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
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условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 
При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 
даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, уставом  ОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  настоящим 
коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в  ОУ, 

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 
допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах  ОУ,  принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом  ОУ, по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, уставом  ОУ,  коллективным договором, локальными нормативными 

актами  ОУ, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные 

на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  ОУ, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку 
и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную 
деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией  ОУ соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 
2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания ОУ определять наименование их должностей 
в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 
2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников 

в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на: 
- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического 
работникам может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в  ОУ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 

федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом ОУ. 
Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством Тульской области 
устанавливается квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, 

превышающей 100 человек – в размере 4 процентов среднесписочной численности работников; 

при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек – в размере  3 

процентов среднесписочной численности работников. 
2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших 
основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 
трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, действующими в  ОУ и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под 
роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ). 

           Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора.   

      Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно (удаленно) в 
соответствии с трудовым законодательством.  

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 

(удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих 
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нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 
2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 
статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 
трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Министерства просвещения Российской Федерации и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 
- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 
- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 
в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без дублирования); 
б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого 

устанавливаются локальным нормативным актом  ОУ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и 

(или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 
педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 
с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

В соответствии с  отраслевым трехсторонним соглашением между администрацией муниципального 

образования Узловский район, комитетом  образования администрации муниципального 
образования  Узловский   район и Узловской районной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации критериями высвобождения 

работников являются: 
а) ликвидация организации (учреждения) образования при любой численности работающих; 
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б) сокращение численности или штата работников в размере 10% в течение 30 календарных 

дней в организации (учреждении) с численностью до 50 человек; 
в) при сокращении численности или штата работников в количестве: 

- от 5% до10% и более человек в течение 30 календарных дней; 

- от 10% до 15% и более человек в течение 60 календарных дней; 
- от 15% и более человек в течение 90 календарных дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
обучающихся. 

2.2.13. При сокращении численности и (или) штата работников, кроме перечисленных в 

статьях 179, 261 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
 -  предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

 -  проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года 
            - председатель первичной профсоюзной организации. 

При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников 

из одной семьи 
2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации  ОУ) время для поиска работы (5 часов в неделю с 

указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 

вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией  ОУ. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры  ОУ, её 

реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации 

2.2.18. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в  ОУ и источников 
финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, 
включая определение (изменение) штатного расписания  ОУ. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 
обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

2.2.20. Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности 
или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.21.Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том 
числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 
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расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий 

и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 
право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с 
целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации 

в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи82 ТК РФ. 
2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в 

том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным 

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением 

в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), 

а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 

времени и времени отдыха работников  ОУ определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 

графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации сучётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 
3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) 

на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо 

основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет 

работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном 
виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых  ОУ является местом основной работы, 

фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и 

преемственность преподавания предметов в классах.  
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном 

году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в 

случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 
а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или 

технологических условий труда(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового 

договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 

специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная 
нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по 

преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники   ОУ помимо работы, 
определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к 

приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 

профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 

которых данная ОУ является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя 

филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю  ОУ – учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.  
3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  
3.1.5. Для работников и руководителей  ОУ (ОУ расположено в сельской местности), из 

числа женщин,в соответствии со статьёй263.1. ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 
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предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной рабочей неделе. 
3.1.6. Для педагогических работников  ОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 
осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и 

с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.8. В дни работы к дежурству по  ОУ педагогические работники привлекаются не ранее 

чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего 
учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу 

№ 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 
их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той жеместности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности допускается 

только в период отпуска. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 

другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах 

установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 
3.1.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в соответствии 

с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение пятидневной рабочей недели с двумя 

выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 

дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

учебных занятий. 

Общими  выходными  днями являются суббота и воскресенье.  
       Сторожам  устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику. Для учета рабочего времени 

применяется суммированный учет. Учетный период – 1 год. 
3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд,не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 
При составлении расписаний занятий  ОУ обязана исключить нерациональные затраты 

времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 
рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных 

между учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536,предусматривается один 

свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
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предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 
организации не требуется. 

3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), 

определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом 
количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
установленной им продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только 

с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

3.1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату 

за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 

устанавливаются положением об оплате труда работников 

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка ОУ. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма 
пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).  Время 

для отдыха и приема пищи сторожей, поваров  включается в рабочее время. 
 3.1.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Инвалидам предоставляется оплачиваемый отпуск  30 рабочих 

дней. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в  ОУ, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года 
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в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам  ОУ, обеспечивающих 
реализацию образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в летний 

период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ. 
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 
3.1.19. Работникам могут предоставляться дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда (с кл. вредности 3.2) -7календарных дней; 

- за ненормированный рабочий день  4 календарных дней; 

- дополнительный по ЧАЭС: 7 (семь) календарных дней; 
- иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны  - до 35 календарных дней в году; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждения и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в 

году; 
- при рождении ребёнка в семье, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 

календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 

лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью  до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью или частями. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается.  
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3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.1.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 

11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

3.1.23Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 
3.1.24. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в пределах 

установленного и утвержденного фонда оплаты труда ( если позволяет фонд оплаты труда) по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

- бракосочетания детей работников – 3календарных дня; 
- бракосочетания работника – 3календарныхдня; 

- похорон близких родственников – 2 календарных дня; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: 
председателю – 2календарных дня; 

- иные случаи. 

3.1.25.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

 Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению 
сторон.  

3.1.27Работники библиотеки, имеющие продолжительный стаж библиотечной работы, 

имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск после 10 лет непрерывного стажа работы 

продолжительностью 7 календарных дней, после 20 лет непрерывного стажа работы – 14 
календарных дней. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 
3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 

соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 
педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе 
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II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом 
Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются:5 и 20 числа текущего месяца 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации 

4.1.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального 

образования субъекта Российской Федерации, Положением об условиях оплаты труда работников  
ОУ.  

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере,  50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

     4.6. Работодатель выплачивает работнику денежную компенсацию в случае нарушения 
установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику – не ниже 1/150 действующей в это время 

и увеличенной на 1 пункт ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 

от невыплаченной в срок суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно 

4.7. Установить 15 % ежемесячную выплату стимулирующего характера к должностному 

окладу за высокое качество работы  работникам, заместителям руководителей, имеющим 
ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства просвещения РФ 

4.8Установить единовременную стимулирующую выплату к должностному окладу за 

высокое качество работы  работникам, заместителям руководителей,   при награждении наградами 
Тульской области в размере 5000 рублей. 

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
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являющихся рабочим временем педагогических и других работников  ОУ, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке 
4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными 

размерами оплаты труда.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 
размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. В приложении  к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 
зависимости от условий труда (от 4 процентов до 12 процентов должностного оклада (ставки). 

4.12. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 

работубез занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и 
другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 

стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами 
образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади 

на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к 
условиям и организации обучения в  ОУ.  

4.15. Установить должность уборщика служебных помещений в учреждениях, 

осуществляющих образовательную деятельность, из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв.м убираемой 
площади, но не менее 0,25 должности на учреждение. 

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр нормы 

труда принимаются по согласованию с профкомом. 
Пересмотр норм труда производится только при совершенствовании или внедрении новой 

техники, технологии, проведения организационных мероприятий по согласованию с профкомом.  

4.16. Оплата труда педагогических работников  ОУ, в которых обучающиеся начального 

общего образования объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое 
количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом класса, 

входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При этом режим работы учителя 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, учебными планами, графиками 
учебных занятий и расписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящий 

график учебных занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом 

раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их 
наполняемость не должна превышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10.  

4.17. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей). 

4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам  ОУ 

производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их 
отпуском. Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 

«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 
декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно дополнительно к 

доплате за классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из 
бюджета Тульской области, снижение размера которой не допускается 
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4.19. Выплатаза работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с 

образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за 

дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  
4.20.  Работодатель обязуется осуществлять ежегодную индексацию заработной платы на уровне не 

ниже индекса потребительских цен в Тульской области согласно нормативно правовым актам Тульской 

области, муниципального образования Узловский район. 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  
 

5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе 

на общем собрании работников,  и выборного органа первичной профсоюзной организации, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на 
предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях Совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации 
принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ негосударственного 
пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников  ОУ, 

а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников  ОУ, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих 

на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов и т.д.  
5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем  
ОУ, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников  ОУ к государственным и 

отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 

работниками  ОУ. 
5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников  ОУ, оказывать им помощь в 

организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников ОУ и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство) 

5.2.7. Работники при прохождении диспансеризации  имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_383451/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации. 
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом 
письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной 

поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 
- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  
- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в ОУ, в том 

числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и 
санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 

следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  
Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции ОУ;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 
качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней. 
Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни  ОУ и системе образования;  
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 

деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте ОУ, официальных группах  ОУ в социальных сетях, СМИ. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников ОУ в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и 

сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 
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6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий 

по охране труда. 
6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 
проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке ОУ на готовность к новому учебному году и других комиссий; 
своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 
жизнедеятельности в  ОУ, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране 

труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение ОУ предписаний органов государственного контроля 

(надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда 
Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в ОУ 
по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 

представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

6.2.2.  Вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую 

подготовку или опыт работы в этой области, если численность работников  ОУ превышает 50 
человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на 

обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров 

работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 

образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 
(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах ОУ. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников  ОУ. 
6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на 
рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 
6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац 

четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 

компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 

спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.  
6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 
6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и требованиями охраны труда 

6.2.13.С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры:  
- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.15.Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве 

и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ 
причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев 

с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма. 
6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.  

6.2.17. . Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников  

ОУ и приёма пищи. 
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 
знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 

законодательством порядке. 
6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  
6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и 

других помещениях.  
6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  
6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 
площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 
образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 
первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 
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7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе 
– молодых педагогов)и их закреплению в  ОУ:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 

формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в ОУ с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива. 

 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем 
осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в  ОУ;  
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной 

обстановке наградами ОУ. 

7.4.  Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 
Профсоюз; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в ОУ;  
- обеспечивать установленные в  ОУ (коллективным договором, локальными 

нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 
- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 
8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития  ОУ и 

результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей 
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя 
8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 
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8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 

образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 

работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 

совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых 
специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной 

переподготовки – не менее 250  часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, 

оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные 

расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с 

Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 
8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном 

статьями  

173-177 ТК РФ. 
8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения 

другой профессии (специальности) для нужд ОУ. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению 

работодателя для нужд ОУ. 
Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, 
соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 
коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным 

договором обязательства и договоренности. 
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9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 

вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную 

и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  
9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 
9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. 
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1%(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников ОУ, 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 

58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 
нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной 

работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  
9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 

устав ОУ в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая 

закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 
выборного органа первичной профсоюзной организации) ОУ членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях 

достижения единого мнения сторон. 
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9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и 

более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 
установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 
- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты ОУ, содержащие нормы трудового 

права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 

81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в 

каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  
- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 
- иные. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в 

отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в 

случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 
вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами 

Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 
социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем  

на принципах социального партнёрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  
9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе, за: 
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты 

труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой 

деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему 

обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 
фонда Российской Федерации); 

охраной труда в  ОУ;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  
своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в 

системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в  ОУ системы внутреннего контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  
9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников  ОУ на соответствие занимаемой 
должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  
9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников  ОУ.  
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников  ОУ.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 

работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе 

внебюджетных источников.  
9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, 

соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с 
выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного мнения). 
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9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 
 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо 

от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой 

работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и 

др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании  ОУ; 
10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам 

труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают 

члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 

11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с 
его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и 

оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной 
платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, квалификации, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 
другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления ОУ как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
деятельности ОУ в целом; 

10.1.8В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных 

органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 
социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении ОУ председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты; 
10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной 
организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, 

установленном статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
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выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

третья статьи 39 ТК РФ). 
10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 
10.2.4.  Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признаётся значимой для деятельности  ОУ и учитывается при награждении 

и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам 

образовательной организации; 
10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза; 
10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании ОУ и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора ОУ 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг 
другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться 

о его выполнении на общем собрании  работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам  
ОУ.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение  30 дней  со дня получения 
соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 

обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение 

обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному 
органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, 

вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
(изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами ОУ, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников ОУ в течение  30 дней после его подписания, 
обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 

предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 
первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения 

всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 
коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  
12.3. Каждый принимаемый на работу в ОУ работник до подписания трудового договора 

должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 
роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  и действует в течение 3 лет до подписания нового. 
12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного 

договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями 

или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 
рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет 

своё действие в случае изменения наименования  ОУ, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации ОУ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности ОУ коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

12.10. При ликвидации ОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 
12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не 
зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора.  
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Приложение 1 

СОГЛАСОВАНО  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПК  

_________         (Л.П.Ширшова)  
подпись             расшифровка подписи  

«___»___________2021 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ  

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ  

___________               (Т.Н.Лоцманова)  
Подпись              расшифровка подписи  

«___»___________2021 г.  

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников  

муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной 

 школы № 11  (МКОУ СОШ № 11) 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято общим собранием работников  

МКОУ СОШ №11 

Протокол №__  

от «___»_____________2021 года  

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 
1. Общие положения 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) регламентируют в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками меры поощрения 

и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном 
казённом общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 11 (МКОУ 

СОШ № 11) (далее – Учреждение). 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является Учреждение в лице 
директора муниципального казённого общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 11. 

2. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

3. Настоящие Правила утверждаются с целью  дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, и 
создания условий для эффективной работы. 

Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом, иными 
законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами 

организации. 
 

 2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора. ( ст.16 ТК 

РФ) 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 
Впервые принятым или работник, поступающий по совместительству не оформляются трудовые 

книжки в бумажном варианте (с 01.01.2021). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в 

базу ПФР в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии, отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования, либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 
и по форме, которая устанавливается федеральным  
 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики. 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 

результаты  медицинского осмотра, содержащие сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 
 

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка в электронном виде  и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 
работодателем.  В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета». 

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку в 

электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ). 

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее педагогическое образование и отвечающие 
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ): 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности (ст.351.1 ТК РФ). 
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам или руководитель  

Учреждения, который также знакомит работника: 
- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными 

его должностной инструкцией; 

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, противопожарной безопасности. 
- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора (или эффективного контракта). Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст.68 ТК РФ). 
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе (ч.1 ст.70 ТК РФ). 
2.11. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о 

приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного 
листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового  договора. 

Личное дело работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном учреждении, в т.ч. 

и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 
состава. 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
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признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 

право обжаловать в суд (ч.1 ст.71 ТК РФ). 
2.13. Работодатель ведет трудовые книжки  в бумажном и в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ) на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (ч.3 ст.66 ТК РФ). 
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно (ст.77 ТК РФ); 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его 
реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора; 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 
Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ). 

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст. 80 ТК РФ). 

2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (часть 3 ст. 80 ТК 

РФ). 
2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении 

трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден 

в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч.1 ст.79 ТК РФ). 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы (ч.2 ст.79 ТК РФ). 
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2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч.3 ст.79 ТК РФ). 
2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 
сохранялось место работы (должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или оформить увольнение в электронном виде (ст. 66.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в 

соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ч.4 ст.84.1 

ТК РФ)  

2.22. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ч.1 ст.84.1 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники Учреждения имеют право на (ст.21 ТК РФ): 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным трудовым договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 

федеральными законами формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и 

свободами (ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 



34 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным сетям 

и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 
через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 

требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закреплённых приказом директора Учреждения от 02.09.2013 № 275-

у (ч.4 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии (ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и 

науки Российской Федерации; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами Тульской области и Узловского района. 
3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время 

и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам Учреждения, 

участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок 

выплаты указанной компенсации устанавливаются нормативными правовыми актами Тульской 

области за счет бюджетных ассигнований бюджета Тульской области, выделяемых на проведение 

единого государственного экзамена (ч.9 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 
3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям структурных 

подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 
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Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в 

РФ»). 
3.7. Работники Учреждения обязаны (ст.21 ТК РФ): 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 

а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.  
     На время прохождения медицинского осмотра за работниками  сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

-учителя Школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время 
образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых Школой, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с обучающимися и другими работниками Школы. При травмах и несчастных 
случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим. Обо всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации Школы. 

3.8. При неявке на работу по неуважительным причинам работник обязан не позднее текущего 

рабочего дня сам или с помощью родственников или друзей поставить об этом в известность 
директора Школы или его заместителя и в первый день явки в учебное заведение представить 

данные о причинах пропуска рабочих дней. 

3.9. Педагогические работники Учреждения обязаны (ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»): 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 

3.10. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в 
классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) 

после начала урока (занятия) разрешается  только директору школы и его заместителям в целях 

контроля. 
3.11. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
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а) изменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 

школы; 

г) отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей. 
6.12. Все учителя, воспитатели и другие работники Школы обязаны являться на работу не позже 

чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ): 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

-организовывать труд учителей и других работников Школы так, чтобы каждый работал по своей 
специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, 

своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать учителям до ухода 

в отпуск их нагрузку на следующий учебный год; 

-обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 
отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых на 

работе материалов; 

-осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания 
занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных 

графиков; 

-совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной 
организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, 

организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и 

других трудовых коллективов школ; 

-своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности 
Школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

-способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать 

инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, 
своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах; 

-совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты 

труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

-осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение 
потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование 

стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Школы; 

-принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 
-соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников, обеспечивать 

надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать 

условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарным 
правилам; 

-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками  всех требований и инструкций по 

технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране; 

-принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников; 

-соблюдать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников; 

-своевременно предоставлять отпуск всем работникам Школы в соответствии с графиком, 
утвержденным ежегодно до 14 декабря, компенсировать выходы на работу в установленный для 
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данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;  
-обеспечивать систематическое повышение квалификации учителями и другими работниками 

Школы, проводить в установленные сроки аттестацию учителей, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 
-контролировать соблюдение работниками Школы обязанностей, возложенных на них Уставом 

Школы, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

-принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными 

пособиями, хозяйственным инвентарем; 
-обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников. 

4.2. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ): 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (5 и 20 числа каждого 
месяца); 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и 

надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 

формах; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.3  Администрации школы запрещается: 

а) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий; 

б) созывать в рабочее время собрания, заседания всякого рода совещания по общественным делам; 
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в) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока 

(занятия), а также в присутствии  учащихся, работников школы и родителей (законных 
представителей) обучающихся. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ч.1 ст.333 ТК РФ). 

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке  (примечание 1 к 

Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени 
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»). 

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников» педагогическим работникам Учреждения в зависимости от 
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

- продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения; 

- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 
педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения; 

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 3 указанного 

приложения. 
5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы 

педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах. Для учителей, 

преподавателей, педагогов дополнительного образования, (далее – работников, ведущих 

преподавательскую работу) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. 

При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 
проводимых педагогическими работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 
предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской 

работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и 
использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном 

настоящими Правилами ( п.2.2 Приказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений»). 

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и 
включает (п.2.3 Приказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»): 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения; 
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного процесса; 
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- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, проводимых 

Учреждением; 
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда. 
5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из 

количества часов по образовательным программам, реализуемым в Учреждении, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за исключением 

случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.  

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях (п.66 

Типового положения об общеобразовательном учреждении). 
5.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная 

нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного 

года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным 
основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если 

оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку 
заработной платы; 

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения 

соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 
Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической 

работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем за два месяца 

(примечание 5 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников»). 

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 
деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник Учреждения 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений»). 

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в каникулярный период, в 

период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим основаниям, а также при проведении туристских походов, экскурсий, экспедиций 
и путешествий устанавливается локальными актами Учреждения. 

5.14. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и 

работников, указанных в пункте 5.18 настоящих Правил, установлена пятидневная   рабочая 

неделя нормальной продолжительности с  двумя выходными днями  (суббота, воскресенье). 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на один час (часть 1 ст. 95 ТК РФ). 

5.15. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 
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5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.112 ТК РФ). 
5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться как 

при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации (ст.93 ТК РФ). 

5.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 

работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 

рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, 

квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не 

может превышать одного года (ст.104 ТК РФ). 
5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем работники 

Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Сторожам  устанавливается рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с 
предоставлением выходных дней по скользящему графику. Время для отдыха и приема  пищи 

включается в рабочее время. Для учета рабочего времени применяется суммированный учет. 

Учетный период- 1 год. 
5.21. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего времени, 

сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.22. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

5.23. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства 
РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»).  Остальным работникам 

Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней (ч.1 ст. 115 ТК РФ).  В соответствии со ст. 115 Трудового кодекса Российской 

Федерации , ст. 23 Федерального закона № 181-ФЗ  (ред. от 08.12.2020) « О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» работникам из категории «инвалиды»  предоставляется 

отпуск не менее 30  календарных дней. Остальным работникам Учреждения предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней ( ч.1 ст.115 

ТК РФ). 

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (ч.1 ст.123 ТК 

РФ). 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч.2 ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала (ч.3 ст.123 ТК РФ). 
5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ч.1 ст.122 ТК РФ).  С 

учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается непредоставление 

ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет ( ст. 124 ТК РФ). 

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен (ч.3 ст.122 ТК РФ): 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  
- работникам в возрасте до 18 лет; 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у работодателя (ст.122 ТК РФ). 
  Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя. 

 5.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней ( ч.1 ст.125 ТК РФ). 

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 
перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником ( ст.122 

ТК РФ). 

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами Учреждения. 
5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 
( ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

5.31. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 

Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
5.32. Все учителя, воспитатели и другие работники Школы обязаны являться на работу не позже 

чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

5.33. В соответствии с возможностями Школы учителям может быть выделен методический день 

на повышение квалификации, посещение библиотек и других организаций для самообразования. В 
связи с производственной необходимостью администрация Школы имеет право изменить режим 

работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку). 

5.34.Работники школы обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц ставить в 
известность администрацию. 

6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 
поощрения (ст.191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 
- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственными наградами 
Российской Федерации и Тульской области. 

7. Дисциплинарные взыскания 
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7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником 

не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников (ч.3 ст.193 ТК РФ). 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 
7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника 

на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 

распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 
7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст.194 ТК РФ).  

8. Ответственность работников Учреждения 
8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».  

9. Заключительные положения  
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом 
мнения представителя трудового коллектива. 

9.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу работник под расписку 

до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе. 

9.3. Экземпляр правил вывешивается в учительской комнате. 
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Приложение № 2 
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          1. Общие положения 

 

1. 1.1 Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников  МКОУ СОШ № 11, 

осуществляющей образовательную деятельность (далее - Положение), разработано в целях 

определения условий и порядка оплаты труда работников  МКОУ СОШ № 11  и включает в себя: 
размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, предусмотренные по 

должностям педагогических работников за норму часов преподавательской (педагогической) 

работы (далее - ставка), в том числе по профессиональным квалификационным группам (далее - 
ПКГ) работников; 

размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам; 

условия оплаты труда руководителя  МКОУ СОШ № 11,  заместителей; 

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, 
служащих, служащих не включенных в ПКГ; 

порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с 

Перечнем видов выплат компенсационного характера в  МКОУ СОШ № 11; 
порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МКОУ СОШ № 11 ; 

особенности оплаты труда педагогических работников; 

другие вопросы оплаты труда. 
 1.2.   Положение разработано на основании Постановления администрации муниципального образования 

Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района,  осуществляющих образовательную 
деятельность» (с изменениями и дополнениями). 

1.3.Оплата труда работников в  МКОУ СОШ № 11 формируется на основе обеспечения зависимости 

заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, количества, качества, а 
также условий труда. 

1.4.Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, повышающих 

коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за специфику работы в МКОУ 

СОШ № 11, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными 
для включения в трудовой договор. 

1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной 
заработной платы в Тульской области. 

 1.6.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени 
либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.7.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой 

в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.8.Оплата труда работников  осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
оплату труда работников МКОУ СОШ № 11, а также за счет средств от приносящей доход 

деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников образования 

2.1.1.Размеры должностных окладов, ставок работников образования МКОУ СОШ № 11 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 
и в соответствии с     Положением  об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым 

постановлением администрации муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 
948( с изменениями и дополнениями) 
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Должностной оклад, ставка работников МКОУ СОШ № 11, деятельность которых связана с 

образовательным процессом, увеличивается на 100 рублей (размер ежемесячной компенсации на 
книгоиздательскую продукцию). 

2.1.2. Работникам МКОУ СОШ № 11 устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным 

окладам: 
- повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению; 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет; 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию; 

-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 
Применение повышающих коэффициентов к должностному  окладу не образует новый должностной 

оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.  
2.1.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть установлен 

директором по согласованию с профсоюзной организацией в отношении конкретного работника 

муниципального казённого общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 11. 
Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, 

ставке работникам образования МКОУ СОШ № 11 не носит обязательный характер. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке 
носят стимулирующий характер. Размер персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке - до 3,0.  

    Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть 
установлен  на основании следующих критериев: 

 

№п/п Критерий Повышающий 

коэффициент 

1.  Включение предмета в итоговую аттестацию, в том 

числе в форме единого  государственного экзамена и 

других форм независимой аттестации 

От 0 до 3 

2.  Дополнительная нагрузка педагогического работника, 
связанная с подготовкой к урокам (формирование в 

кабинете базы наглядных пособий и дидактических 

материалов) 

От 0 до 3 

3.  Большая информативная емкость предмета, 
постоянное обновление содержания; наличие 

большого  количества информационных источников 

От 0 до 3 

4.  Дополнительная нагрузка педагогического работника, 
обусловленная возрастными особенностями учащихся 

(например, начальная школа) 

От 0 до 2 

5.  Сложностью учебного материала (например, 

математика, русский язык и др.) 

От 0 до 3 

6.  Специфика образовательной программы школы, 

определяемая концепцией   программы ее развития, и 

учет вклада в реализацию этой программы данного  

предмета 

От 0 до 2 

7.  Количество учащихся - призеров олимпиад всех 

уровней 

От 0 до 2 

8.  Обобщение и распространение передового 
педагогического опыта 

От 0 до 3 

9.  Участие в методической работе От 0 до 2 

10.  Использование информационно-коммуникативных и 
здоровьесберегающих технологий 

От 0 до 3 

11.  Субъективная оценка со стороны родителей и 

общественности 

От 0 до 2 

12.  Авторские разработки, применяемые в процессе 
обучения, участие в инновационной, 

От 0 до 3 
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экспериментальной деятельности 

13.  Участие в конкурсах, наставничество, проведение 

мастер-классов, открытых уроков, выступления 

От 0 до 2 

14.  Молодому специалисту после получения 

профессионального образования 

От 0 до 2 

 

2.1.4. Персональный повышающий коэффициент может быть снят или уменьшен по 
следующим причинам: 

 окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

 снижение качества работы, за которые был определен персональный коэффициент; 

    2.1.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет 

устанавливается работникам образования МКОУ СОШ № 11 согласно «Положения об условиях 
оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

2.1.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за квалификационную 
категорию устанавливается работникам образования согласно  Положения  об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 

образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с изменениями и дополнениями) 
    2.1.7. С учетом условий труда работникам образования Учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

    2.1.8. Работникам образования МКОУ СОШ № 11 устанавливаются выплаты стимулирующего 
характера, предусмотренные разделом  5 настоящего Положения. 

 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих 
 

2.2.1.Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» в соответствии  с Положением  об условиях оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 

образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с изменениями и дополнениями) 

2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к 

должностным окладам: 
- повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению; 

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет; 

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 
Применение повышающих коэффициентов к должностному  окладу не образует новый должностной 

оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.  
2.2.4.По согласованию с  профсоюзной организацией директор МКОУ СОШ № 11 принимает решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке в 

отношении конкретного работника. 

  Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу работникам, 
занимающим должности служащих, не носит обязательный характер. 

  Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу носят 

стимулирующий характер. 
   Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу - до 3,0. 

    Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть 

установлен  на основании следующих критериев: 
 

№п/п Критерий Повышающий 

коэффициент 

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины От 0 до 3 

2. Образцовое содержание рабочего места От 0 до 3 
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   3. Участие в общественной деятельности От 0 до 3 

   4. Отсутствие   конфликтных ситуаций по вине 

работника 

От 0 до 3 

 

      2.2.5. Персональный повышающий коэффициент может быть снят или уменьшен по 

следующим причинам: 

 окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

 снижение качества работы, за которые был определен персональный коэффициент; 
2.2.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается 

работникам, занимающим должности служащих в соответствии  с   Положением  об условиях 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального 
образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с изменениями и дополнениями). 

 

             2.2.7. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются 
выплаты компенсационного характера,  предусмотренные разделом  4 настоящего Положения. 

          2.2.8. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом предусмотренные разделом  5  настоящего Положения. 
            2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих 

2.3.1.  Размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых профессий  к ПКГ, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» в соответствии   с Положением  об условиях оплаты труда 
работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённым постановлением администрации муниципального образования 

Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с изменениями и дополнениями). 
 

 К 4 квалифицированному уровню относятся профессии рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

выполняющих по решению директора МКОУ СОШ № 11 важные и ответственные работы. 
2.3.2.Работникам МКОУ СОШ № 11, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих,  

устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам: 

- повышающий коэффициент к должностному окладу по Учреждению; 
- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет; 

-персональный повышающий коэффициент к должностному окладу. 

 Применение повышающих коэффициентов к должностному  окладу не образует новый должностной 

оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.  

 2.3.3. По согласованию с  профсоюзной организацией директор МКОУ СОШ № 11 принимает решение 

об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу работникам, 
осуществляющим деятельность по профессиям рабочих в отношении конкретного работника. 

      Установление персонального повышающего коэффициента к окладу работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, не носит обязательный характер. 
     Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий 

характер. 

      Размер персонального повышающего коэффициента к окладу - до 3,0. 

    Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке может быть 
установлен  на основании следующих критериев:  

 

№п/п Критерий Повышающий 
коэффициент 

1. Обеспечение качественного санитарно-

гигиенического состояния помещений в соответствии 

с нормами СанПиНа 

От 0 до 3 

2. Организация и проведение генеральных уборок, От 0 до 3 
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благоустройство здания и территории 

3. Проведение регулярного мелкого ремонта учебных и 

вспомогательных помещений 

От 0 до 3 

4. Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок, срочных работ и т.д. 

 

От 0 до 3 

5. За выполнение важных   и ответственных   работ От 0 до 3 

 

2.3.4. Персональный повышающий коэффициент может быть снят или уменьшен по следующим 

причинам: 

 окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

 снижение качества работы, за которые был определен персональный коэффициент; 
    2.3.6.Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам, 

осуществляющим деятельность по профессиям рабочих в соответствии с  соответствии   с 

Положением  об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского 

района, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым постановлением 
администрации муниципального образования Узловский район  от 01.07.2014 № 948( с 

изменениями и дополнениями). 

   
2.3.7.С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом   4 настоящего Положения. 
2.3.8.Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5  настоящего 

Положения. 

 

3.Условия оплаты труда руководителя МКОУ СОШ № 11, его заместителей. 

3.1.    Должностной оклад руководителя МКОУ СОШ № 11 определяется трудовым договором 

(контрактом) и устанавливается в кратном отношении к заработной плате работников, которые 
относятся к основному персоналу МКОУ СОШ № 11, и составляет до 5 размеров средней 

заработной платы указанных работников. 

Размер кратности для установления должностного оклада руководителя МКОУ СОШ № 11 
определяется учредителем в соответствии с отнесением МКОУ СОШ № 11  к группе оплаты труда 

руководителей на основании объёмных показателей деятельности МКОУ СОШ № 11. 

Порядок отнесения МКОУ СОШ № 11 к группе по оплате труда руководителей и объёмные 
показатели деятельности Учреждения предусмотрены Положением об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность. (Постановление администрации муниципального образования Узловский район от 

11.01.2018 г. № 13). 
           К основному персоналу должностей работников для расчёта средней заработной платы и 

определения должностных окладов руководителей МКОУ СОШ № 11  относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых 
создана МКОУ СОШ № 11. Перечень должностей, относимых к основному персоналу, для 

определения размеров должностных окладов директора МКОУ СОШ № 11  и его заместителей 

определён приложением № 7 к Положению об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную деятельность. (Постановление 
администрации муниципального образования Узловский район от 11.01.2018 г. № 13). 

            Размеры должностных окладов заместителей директора МКОУ СОШ № 11  устанавливаются на 

10- 30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 
           Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МКОУ СОШ 

№ 11, его заместителей, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МКОУ 
СОШ № 11  (без учёта заработной платы руководителя и его заместителей) не может превышать 

шестикратного размера. 

3.2. С учётом условий труда руководителю, его заместителям устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения об условиях оплаты труда 
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работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность. (Постановление администрации муниципального образования Узловский район от 
11.01.2018 г. № 13). Руководителю Лицея указанные выплаты устанавливаются учредителем.  

Заместителям директора указанные выплаты устанавливаются руководителем МКОУ СОШ № 

11  в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми по 
согласованию с представительным органом работников. 

3.3. Премии руководителю МКОУ СОШ № 11  устанавливаются учредителем с учётом 

результатов деятельности МКОУ СОШ № 11  в соответствии с критериями оценки и целевыми 
показателями эффективности работы  МКОУ СОШ № 11 , предусмотренными Положением об 

оплате труда руководителей, утверждаемым учредителем и согласованным с территориальной 

организацией Профсоюза. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МКОУ СОШ № 11  могут быть 
установлены руководителем МКОУ СОШ № 11  в соответствии с коллективным договором. 

  

 4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 4.1.При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными веществами и иными условиями труда, устанавливаются выплаты в соответствии с 

классом вредности:  

 

Категория работника Класс  Размер 

выплаты, % 

должностного 
оклада ( 

ставки) 

Период  

-повару; 

-подсобному рабочему по кухне. 
 

 

П.3.1 

12 

12 
 

Ежемесячно в 

течении срока 
действия 

результатов 

спецоценки 

 
4.2.Выплаты за работу  в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещения профессии (должностей), сверхурочной работе. Работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 
 

Компенсационная выплата Категории 

работников 

Условия установления Размер выплаты 

За работу в ночное время Сторожа За каждый час работы в 
ночное время (в период с 

22 часов до 6 часов) 

  50% 
должностного 

оклада ( ставки) 

Доплата за совмещение 
профессий (должностей); 

 доплата за расширение зон 

обслуживания, увеличение 

объема работы; 
доплата за исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника без 
освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

Все категории 
работников 

Устанавливаются в 
каждом конкретном 

случае директором по 

соглашению сторон 

Максимальными 
размерами не 

ограничиваются 

Повышенная оплата за работу в 
выходные и нерабочие 

праздничные дни 

 Все 
категории 

работников 

В соответствии с 
Трудовым кодексом РФ 

Не менее чем в 
двойном 

размере: 

-работникам, 
труд которых 
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оплачивается по 

часовым или 
дневным ставкам 

– в размере не 

менее двойной 

часовой или 
дневной ставки; 

-работникам, 

получающим 
месячный оклад 

– не менее 

одинарной 
часовой или 

дневной ставки 

сверх оклада, 

если работа в 
праздничный 

день 

производилась в 
пределах 

месячной нормы 

рабочего 

времени, и 
размере не менее 

двойной часовой 

или дневной 
ставки сверх 

оклада – если 

работа 
производилась 

сверх месячной 

нормы; 

-по соглашению 
сторон, 

предоставлением 

другого дня 
отдыха. 

За сверхурочную работу (неявка 

сменяющего работника или 

родителей) 

 Все 

категории 

работников 

В соответствии с 

Трудовым кодексом РФ 

Размер 

устанавливается 

в соответствии 
со ст. 149, 152 

Трудового 

кодекса РФ 

 

4.3 Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей 

 

Выплаты за дополнительную работу, 
не входящую в круг основных обязанностей 

Условия установления Размер 
выплаты 

Учителям, преподавателям ежемесячная 

доплата за выполнение функций классного 

руководителя ( в классе, реализующим 
общеобразовательные программы, с 

наполняемостью 14 человек и более). С 

меньшей наполняемостью пропорционально 
численности обучающихся. 

Ежемесячно на основании 

мониторинга численности 

учащихся в классе. 

  2000 руб. 

Дополнительное денежное вознаграждение     

за классное руководство 

Ежемесячно, но не более 2-х 

выплат ежемесячного денежного 

5000 руб. 
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вознаграждения одному 

педагогическому работнику при 
условии осуществления 

классного руководства в 2-х и 

более классах. Выплачивается   

независимо от количества 
обучающихся в каждом из 

классов, а также реализуемых в 

них общеобразовательных 
программ, включая 

адаптированные 

общеобразовательные 
программы.  

 

За ведение и оформление видеотеки, 

фотоархива, оформление фотоматериалов, 
ведение официального Интернет-сайта 

учреждения. 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 
на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

5%-50% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

За заведывание учебным кабинетом ( на 

основе оформленного паспорта) и школьного 
музея 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 
на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

2%-30% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

За организацию проезда и сопровождение 
обучающихся к месту учебы и обратно 

Ежемесячно .Выплата 
устанавливается на учебный год 

на основании приказа о подвозе 

учащихся к месту обучения и 

обратно 

3%-5% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

За проверку письменных работ: 

-учителям начальных классов ( русский 

язык, математика, иностранный язык); 
 

 

 

-учителям математики; 
 

 

 
- учителям физики, черчения, химии, 

географии, информатики, истории, 

биологии; 

 
 

- иностранного языка; 

 
 

 

-учителя русского языка и литературы 
 

 

 

 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 

на основании показателей работы 
предшествующий учебный год 

От нагрузки:  

до 20% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

 

до 25% 

должностного 

оклада 

(ставки) 
до 15% 

должностного 

оклада 

(ставки) 
до 10% 

должностного 

оклада 
(ставки)  

 

до 30% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

 

Организация питания обучающихся с 

ведением документации : 

-за составление меню, заказ и учет 
продуктов; 

 

 

Ежемесячно.    

 

до 100% 

должностного 

оклада 

(ставки) 
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-за получение и хранение продуктов 
 

 

до 50% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

За работу с коллективным договором, по 
социальной защите работников учреждения 

Ежемесячно. Выплата 
устанавливается на учебный год 

на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

до 30% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

За работу по внедрению и сопровождению 
автоматизированных и информационных 

систем 

Ежемесячно. Выплата 
устанавливается на учебный год 

на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

до 50% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

За участие в работе по исполнению ФЗ РФ от 

5 апреля 2013 г № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, услуг для 

обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 

на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

до 50% 

должностного 

оклада 

(ставки) 

За ведение документации по охране труда и 

противопожарной безопасности 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 
на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

до 30% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

За руководство методическими 

объединениями учителей и классных 
руководителей 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 
на основании показателей работы 

предшествующий учебный год 

до 15% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

За оказание методической помощи молодому 

специалисту (наставничество) 

Ежемесячно. Выплата 

устанавливается на учебный год 
при поступлении на работу 

молодого специалиста 

до 20% 

должностного 
оклада 

(ставки) 

За высокое качество работы педагогическим 
работникам, заместителям руководителей,   

при награждении наградами Тульской 

области.   

 

Единовременная  До 5000 руб. 

За высокое качество работы педагогическим 

работникам, заместителям руководителей 

имеющим нагрудные знаки «Отличник 
народного просвещения Казахской ССР», 

«Отличник народного просвещения 

Киргизской ССР» и других союзных 

республик бывшего Союза ССР. 
Руководителю  указанные выплаты 

устанавливаются Учредителем.  

Педагогическим работникам, заместителям 
руководителя Учреждения указанные 

выплаты устанавливаются  руководителем. 

 

Ежемесячные 10% 

 За высокое качество работы педагогическим 
работникам, заместителям руководителей,   

имеющим ведомственные награды 

Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства 

просвещения РФ.  Руководителю  указанные 

выплаты устанавливаются Учредителем. 
Педагогическим работникам, заместителю  

руководителя   указанные выплаты 

Ежемесячно 10% 
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устанавливаются  руководителем 

 

 
4.4.Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им 
профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению 
сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.5.Расчет части оклада, должностного оклада, ставки за час работы определяется путем деления оклада, 

должностного оклада, ставки работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей 
недели. 

 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

5.1.Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, а 
также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда 

работников, на текущий финансовый год. 

5.2.    Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников, 

заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе 
 подготовка призеров олимпиад, районных конкурсов 1-3 место – до 5000 рублей; 

 подготовка участников и призеров областных конкурсов, олимпиад - до 5000 рублей; 

 проведение открытых уроков, уроков мастер класса – до 1500 рублей; 
 подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий - до 5000 рублей; 

 участие педагогов в конкурсах - до 3000 рублей;  

 участие педагогов в экспериментальной или научно-методической деятельности, в том числе 

активное участие в конференциях, семинарах – до 2000 рублей; 
 проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; снижение количества числа 

учащихся, стоящих на учет в КДН (по итогам года) – до 5000 рублей; 

 участие педагогов в мероприятиях, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 
родителей, проведение общешкольных мероприятий для учащихся, сотрудников, родителей– 

до 15000 рублей; 

 разработка программ факультативов и кружков – до 3000 рублей; 
 снижение (отсутствие) пропусков учащимися школы без уважительной причины – до 1500 

рублей; 

 за организацию бесконфликтной работы с учащимися и их родителями (законными 

представителями) – до 1500 рублей; 
 за образцовое содержание кабинета и закрепленной территории – до 3000 рублей; 

 ведение результативной внеклассной работы по предмету – до 1500 руб; 

 за высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, материалов открытых 
уроков, мероприятий, ведение общешкольных протоколов, классных журналов, портфолио 

учащихся, учителей) – до 3000 рублей; 

 индивидуальная работа с учащимися с целью повышения качества знаний – до 2000 рублей; 
 использование мультимедийных средств в УВП – до 2000 рублей; 

 участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий, особый режим работы - до 3000 рублей; 

 за работу с электронным дневником и журналом ( внесение данных сотрудников, учащихся и 
родителей) – до 15000 рублей; 

 за участие  в проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов – 

до 3000 руб; 
 внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий - до 10000 рублей; 

 участие и организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 

родителей – до 15000 рублей; 

 обобщение и распространение передового опыта работы - до 2000 рублей; 
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 высокий уровень организации предпрофильного и профильного обучения (организация 

занятий элективных курсов, углубленного изучения предметов, профессиональная 
подготовка) – до 3000 рублей; 

 высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся 

– до 3000 рублей  
 высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса – до 5000 

рублей; 

 качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении 

школой (педагогический совет, методический совет, Совет школы) – до 5000 рублей; 
 участие в районных и областных конференциях, семинарах, конкурсах – до 5000 рублей; 

 эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы – до 5000 

рублей; 
 поддержание благоприятного психологического климата в коллективе – до 2000 рублей 

 выполнение обязанностей директора во время его отсутствия – до 5000 рублей; 

 за эффективную работу сотрудников по внесению достоверной информации в файлы-

шаблоны сведений о документах об образовании для внесения в ФИС ФРДО – до 2000 руб. 
 за успешную работу по оздоровлению детей – до 10000 рублей; 

 за качественную разработку нормативно правовой базы – до 5000 рублей; 

 за работу на территории, закрепленной за школой, по формированию списков обучающихся – 
до 2000 рублей; 

 за организацию каникулярного отдыха детей (в зависимости от длительности поездки) – до 

5000 рублей.; 
 за работу с детьми из социально неблагополучных семей – до 3000 рублей; 

 за высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса 

– до 3000 рублей.  

  Критерии и показатели качества и результативности труда заведующему хозяйством 
 обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы – до 3000 рублей; 

 обеспечение выполнения требований пожарных и электробезопасности, охраны труда – до 

3000 рублей; 
 высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 10000 рублей . 

 за выполнение дополнительных работ во время отсутствия основного работника- до 10000 

руб. 
 за успешную работу по оздоровлению детей – до 10000 рублей 

  

 Критерии и показатели качества и результативности труда библиотекаря 

 пропаганда чтения как формы культурного досуга – до 1500 рублей; 
 участие в общешкольных и районных мероприятиях – до 2000 рублей; 

 оформление тематических выставок – до 1500 рублей; 

 выполнение плана работы библиотекаря – до 1500 рублей. 
  3.1.5. Критерии и показатели качества и результативности труда работников школьной столовой  

 ответственное отношение к сохранности имущества, оборудования – до 3000 рублей; 

 качественное исполнение функциональных обязанностей – до 5000 рублей; 

 поддержание санитарно-гигиенических условий – до 2000 рублей. 
 Критерии и показатели качества и результативности труда обслуживающего персонала и 

служащих 

 проведение генеральных уборок отличного качества – до 10000 рублей; 
 содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественную уборку 

помещений – до 7000 рублей; 

 оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – до 3000 рублей; 
 высокий уровень исполнительской дисциплины – до 2000 рублей; 

 ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закрепленной 

территории, за соблюдение техники безопасности – до 3000 рублей; 

 выполнение работ в период ремонта школы и подготовки к новому учебному году – до 10000 
рублей. 

 участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий, особый режим работы - до 15000 рублей; 
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 за выполнение дополнительных работ во время отсутствия основного работника- до 15000 

руб.; 
 за выполнение ремонтных работ в течение учебного года – до 5000 рублей; 

 за озеленение территории школы, покос травы – до 2000 рублей. 

 3.2. Надбавки к ставкам (должностным окладам) устанавливаются за высокое качество работы, 
интенсивность и напряженность труда, а также работникам, имеющим почетные звания (оплата 

производится по более высокому званию). 

6.  В целях поощрения работников могут выплачиваться премии: 

 за добросовестную работу по обучению и воспитанию школьников и в связи с 
государственными праздниками (День Учителя, Новый Год, День защитника Отечества, 

Женский день 8 Марта) – от 500 до 1000 рублей каждому работнику; 

 к юбилейным датам: 
o 50 лет - 2000 рублей, 

o 60 лет - 2000 рублей. 

Из стимулирующего фонда может быть оказана материальная помощь: 

      Работникам школы,   в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 
работников МКОУ СОШ № 11, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть оказана 

материальная помощь. 
         Материальная помощь  может быть оказана в случае: 

 

Наименование выплаты Размер  

(диапазон)выплаты 
руб. 

Смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных 

братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) работника, на 
основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего 

родственные отношения 

до 5000 

Утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления 

или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов 
(местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

до 5000 

Тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при 

определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, 

ст.219, Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. № 201) либо не 
предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного 

Правительством РФ (Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001г. 

№201),   с предоставлением документов, подтверждающих фактические 
расходы на лечение 

до 5000 

При рождении ребенка 

 

до 3000 

В случае вступления в официальный брак. 
 

до 2000 

 

        Оказание материальной помощи производится только на основании   приказа директора школы по 

личному заявлению работника. 
        Материальная помощь работникам   осуществляется в пределах бюджетных ассигнований,  

предусмотренных на оплату труда и не носит обязательный характер. 

 7. Установление выплат стимулирующего характера работникам носит необязательный характер. 
            8. При назначении следует учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- своевременность и полноту подготовки отчетности. 

  

9. Другие вопросы оплаты труда 
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9.1.Педагогическим работникам,   заместителям руководителей,  деятельность которых связана с 

образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты к должностному окладу, 
ставке за ученые степени доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к окладу 

(должностному окладу, ставке) за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом 

Тульской области от 30 сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании».  
9.2. Работникам   один раз в год производится единовременная выплата на санаторно-курортное 

лечение  в соответствии с   Постановлением правительства Тульской области от 03.03.2016 № 85 

«Об утверждении размера, Порядка и условий осуществления выплаты пособия на санаторно-

курортное лечение педагогическим и иным работникам муниципальных организаций». 
           9.3.В пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных 

работников школы, могут привлекаться для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированные специалисты с применением условий и коэффициентов ставок 
почасовой оплаты труда согласно     Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённом постановлением  администрации муниципального образования 

Узловский район  от «1» июля 2014 г. № 948 (с дополнениями и изменениями). 
9.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, обжалования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 
- при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения - со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия решения о 
выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также 
в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов .  

6.9 Работникам МКОУ СОШ № 11 в т.ч. руководителю, заместителям руководителя 
устанавливается надбавка за специфику работы в МКОУ СОШ № 11  в процентном отношении от 

должностного оклада (оклада), ставки в соответствии с приложением N 7 к Постановлению 

администрации муниципального образования Узловский район от 01.07.2014 № 948 «Об условиях 

оплаты труда работников муниципальных учреждений Узловского района, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за специфику 

работы: учитель, директор, заместитель директора. 
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Приложение № 4 

НОРМЫ  

бесплатной выдачи специальной  одежды, специальной обуви 

и  других средств индивидуальной защиты работникам 

МКОУ СОШ № 11 

1.  Гардеробщик Костюм или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений  

 

1 

2.  Дворник 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

В остальное время года 

дополнительно: 

Плащ непромокаемый 

1 

 

 

2 

 

1 пара  

 

6 пар 

 

1 на 2,5 года 

 

1 пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

1 

 

 

1 на 3 года 

3.  Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

1 

           6 пар 

4.  Лаборант  

 

При занятости в химических 

лабораториях: 

Костюм или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным 

покрытием или  

Перчатки с точечным покрытием  

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

или изолирующее 

При занятости в физических 

лабораториях дополнительно: 
Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

 

 

1  

 

 

 

дежурный 

 

12 шт. 

 

до износа 

12 пар 

 

до износа 

до износа 

 

 

 

 

дежурные 

дежурный 
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Инструмент с изолирующими 

ручками 

Коврик  диэлектрический 

Боты или галоши 

диэлектрические 

дежурный 

 

дежурный 

дежурные 

5. Сторож  При занятости на наружных 

работах: 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Плащ х/б с водоотталкивающей 

пропиткой 

Утепленная куртка 

Валенки 

 

 

1 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

дежурный 

 

дежурная 

дежурные 

6. Уборщик 

производственных  и 

служебных помещений 

Костюм или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

При мытье  полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 

Сапоги резиновые 

1 

 

 

 

6 пар 

до износа, но не 

менее 12 пар в 

год 

до износа 

 

 

 

1  пара 

7. Библиотекарь Костюм или халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 

8. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

Щиток защитный лицевой или 

очки защитные 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 

 

 

1 пара 

 

6 пар 

 

12 пар 

 

до износа 

 

до износа 
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Приложение № 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень  

профессий и должностей работников МКОУ СОШ № 11, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

 

 
 

 

 
1. Повар 

 

 
2. Подсобный рабочий 
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Приложение № 6  

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

«  Об организации трехступенчатого 

административно-общественного контроля над 

состоянием охраны труда  в МКОУ СОШ № 11» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 
1.1. Положение об организации трехступенчатого административно-общественного контроля над 

состоянием охраны труда  муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №12, в дальнейшем - «Положение», разработано на основе 
Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона об основах охраны труда в 

Российской Федерации, Типового положения о службе охраны труда, приказа Министерства 

образования РФ «О службе охраны труда» № 92 от 27.02.95, Рекомендаций по организации работы 

службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 
08.02.2000 № 14, Закона Российской Федерации «Об образовании», Устава муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №12    (в 

дальнейшем «Образовательного учреждения») и Правил внутреннего трудового распорядка .  
1.2. Трехступенчатый контроль в образовательном учреждении считать основной формой 

контроля администрации, профсоюзного комитета, комиссии по расследованию несчастных 

случаев над состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также над 

соблюдением всеми работниками образовательного учреждения и подразделений, 
функционирующих на его территории (пищеблок, медицинский кабинет) требований трудового 

законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других 

нормативно-технических документов по охране труда.  
1.2. Руководство организацией 3-х ступенчатого контроля осуществляют директор 

образовательного учреждения и председатель профсоюзного комитета.  

1.4. Должностные лица, осуществляющие проведение трехступенчатый контроль определяются 
приказом по образовательному учреждению.  

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и подразделения, функционирующие на его территории.  

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность Образовательного учреждения.  

1.7. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников Образовательного 

учреждения, согласуется с профсоюзным комитетом и утверждается директором 
Образовательного учреждения.  

Настоящее Положение принимается на 5 лет. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимается на общем собрании работников 
Образовательного учреждения, согласуются с профсоюзным комитетом и утверждается 

директором Образовательного учреждения. После внесения изменений в настоящее Положение 

или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.  

2. Первая ступень трехступенчатого контроля 
2.1. Первую ступень контроля осуществляют зав. кабинетами физики, химии, биологии, 

физкультуры, учебными мастерскими, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного 

образования. 
2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 

- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой; 

- состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого 

инструмента, приспособлений, заготовок и др.); 
- состояние проходов, переходов, проездов; 

- безопасность технологического оборудования; 

- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с 
электроинструментом; 

- исправность приточной и вытяжной вентиляции местных отсосов, пыле- и газоулавливающих 

устройств; 
- наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда; 

- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты. 

2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются 
немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с 

указанием сроков исполнения   

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля 
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3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один 

раз в четверть. 
На второй ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 

- организацию и результаты работы первой ступени контроля; 

- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней 
контроля; 

- выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета 

профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда; 

- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;  
- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев; 

- исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и 

технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-
технической документации по охране труда; 

- соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с 

электроинструментом; 

- соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, 
вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций; 

- состояние переходов и галерей; 

- состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных 
цветов и знаков безопасности; 

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, 

контрольно-измерительных приборов; 
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда; 

- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты; 

- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 
3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и 

сообщаются администрации учреждения. 

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб 
здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до 

устранения этого нарушения. 

4. Третья ступень трехступенчатого контроля 
4.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель и председатель комитета профсоюза, не 

реже одного раза в полугодие. 

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля   проверяется: 

- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля; 
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля; 

- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений 

профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов 
руководителя учреждения и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда; 

- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, 

соглашениями по охране труда и другими документами; 

- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных 
случаев и аварий; 

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним 

территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране 
труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей; 

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих 

устройств; 
- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и 

подключения энергетического оборудования; 

- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта; 
- обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

- организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих; 

- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление; 
- организацию   проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда; 
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- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях; 

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины. 
4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в 

журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. 

На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают 
ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. 

Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе. 

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по 

устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На 
основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем предприятия издается 

приказ 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



Приложение № 7 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между работниками и работодателем 

муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения 

средней общеобразовательной школы № 11 

на 2021– 2022 учебный год 
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Администрация и профсоюзный комитет муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы № 11 г. Узловая заключили данное соглашение по следующим пунктам: 

 
№ 

п/п 
Содержание мероприятий ( работ) Основные 

вредные       и 

опасные про-

изводствен-

ные факторы 

Стои-

мость 

работ 

(т.р.) 

Срок 

выполне-

ния   меро-

приятий 

Ответственные за     

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность мероприятий 

 

 

 

 

 

 
К-во      раб., 

котор.усл. 

труда    прив 

ед.соот-

ветствие     с 

норм.    треб, 

по      охране 

труда (чел.) 

в том числе 

женщин 
К-во       раб. 

освобожд. с     

тяжелых 

работ          с 

вредн.и 

опасн.    усл. 

труда (чел.) 

в том числе 

женщин 

1. Организация работы по созданию о обес-

печению безопасности жизнедеятельности 

работников в соответствии с действую-

щим законодательством о труде, межот-
раслевыми нормативными документами и 

иными   локальными   актами   по   охране 

труда. 

  Сентябрь 
2021 года 

ЛоцмановаТ.Н.     

2. Организация и проведение разъяснитель-

ной работы 
  сентябрь-

октябрь 

2021 года 

Положенцев Д.В. 

ЛоцмановаТ.Н. 
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3. Инструктаж   при  приеме  на  работу  на 

рабочем месте. 
  В теч.года Положенцев Д.В 

Лоцманова Т.Н. 
    

4. Выполнение        ТБ        и        санитарно-

гигиенических норм устройства зданий, 

лабораторий, учебных мастерский, спорт-

зала. 

  В теч.года Комиссия        по 

охране   труда   в 

школе 

    

5. Обеспечение соблюдения норм освещен-
ности, вентиляции, отопления. 

5светильников 5000 р. В теч.года Полякова Н.В.     

6. Организационные и технические меры по 

профилактике безопасности при проведе-

нии    учебно-воспитательного    процесса, 
внеклассной работы 

  сентябрь 
2021года 

январь 
2022года 

Положенцев Д.В 

Поддячая О.И. 

Ширшова Л.П. 

    

7. Обеспечение   условий   для   обеспечения 

требований     электробезопасности     при 

эксплуатации приборов, ТСО 

  В теч.года Положенцев Д.В 

Отв.  за кабинеты 
    

8. Применение     безопасных     напряжений, 

ограждений, защитного заземления, изо-

ляции, электропроводки. 

Заземление в 

информатики. 

труда 

  В теч.года Полякова Н.В.     

9. Приобретение. индивидуальных  средств 

защиты, спецодежды, спец обуви. 
10 халатов  8000 р. В теч.года Полякова Н.В.     

10. Наличие плана эвакуации при пожаре   сентябрь 

2021 года 
Положенцев Д.В     

11. Обеспечение   наличия,   учета,   хранения 
противопожарного инвентаря 

  В теч.года Положенцев Д.В     

12. Отработка организационных  и  техниче-

ских  мер   пожарной   профилактики   при 
проведении учебных занятий, массовых 

мероприятий. 

  Раз в месяц Положенцев Д.В       

13. Контроль   безопасности   использования, 

хранения химических реактивов, мебели 
  сентябрь 

2021  года 

январь 
2022года 

Поддячая О.И.     

14. Выполнение правил трудового распорядка   В теч.года Лоцманова Т.Н.     
15. Осуществление приема на работу только 

при           наличии           положительного 

мед.заключения. 

  В теч.года Лоцманова Т.Н.     
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16. Учет,    расследования,    анализ    случаев 

травматизма, заболеваемости. Ежегодный 

углубленный медосмотр работников. 

   Лоцманова Т.Н. 

Ширшова Л.П. 
    

17. Работа    по    приобретению    санитарных 

путевок в дома отдыха для сотрудников с 

ослабленным здоровьем. 

  По     мере 

поступле-

ния    заяв-

лений 

Лоцманова  Т.Н. 

Ширшова Л.П. 
    

18. Робота комиссии по расследованию не-

счастных случаев. 
   Лоцманова Т.Н. 

Ширшова Л.П. 
    

19. Разработка   перспективных   и   текущих 

планов работы, инструктаж по обеспече-

нию охраны труда и ТБ. 

  Сентябрь 
2021года 

январь 
2022 года 

Лоцманова Т.Н 

Положенцев Д.В. 

Ширшова Л.П. 

    

20 Обсуждение  на производственных сове-

щаниях вопросов работы по охране труда 
  октябрь 

2021 года 

апрель 
2022года 

Лоцманова Т.Н. 

Ширшова Л.П. 

Положенцев Д.В 

    

21. Обеспечение   учебно-трудовой   нагрузки 

работающих с учетом  их психофизиче-

ских возможностей. 

  Август 

2021 года 
Лоцманова Т.Н.     

22 Регулярный  анализ  выполнения  настоя-

щего соглашения. 
  2    раза   в 

год 
Лоцманова Т.Н. 

Ширшова Л.П. 
    

23 Проведение инструментального контроля 

системы АПС 
   ежеквартал

ьно 

Положенцев Д.В     

 

 

 

Директор школы                                                                                                                                                Председатель профкома 
, .■ ■■ ■ -   ■ 
 

____________________________Т.Н. Лоцманова                                                                                       __________________________ Ширшова 

Л.П. 
 

«____»_________________2021 года                                                                                                             «___»________________2021 года 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа № 11 (Школа №11), в дальнейшем - «Положение» разработано на 
основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об основах охраны 

труда в Российской Федерации», Типового положения о службе охраны труда, приказа 

Министерства образования РФ «О службе охраны труда», Рекомендаций по организации работы 
службы охраны труда в образовании, утвержденных Постановлением Минтруда России от 

08.02.2000 № 14, Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Устава Школы №11, и Правил 

внутреннего трудового распорядка. 
1.2. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения жизни и 

здоровья работников ОУ и обучающихся в условиях осуществления образовательного процесса 

средствами нормативно-правовых, социально-экономических, организационно-технических, 
санитарно-гигиенических и иных мероприятий.  

1.3. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 

осуществляет руководитель образовательного учреждения.  
1.4. Должностное лицо, осуществляющее работу по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса, определяется приказом по Школе №11.  

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы №11 и 

подразделения, функционирующие на его территории. 
1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность Школы №11.  

1.7. Положение принимается решением общего собрания работников или педагогическим советом 
Школы №11 и утверждается руководителем.  

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1. Введение в действие нормативных актов по охране труда.  

В целях соблюдения и применения федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ 

и  Тульской области об охране труда осуществляется систематическое введение в действие в 

образовательном учреждении указанных нормативных документов, а также их изучение всеми 
категориями работников.  

2.2. Введение в действие должностных обязанностей и инструкций по охране труда.  

В целях обеспечения эффективной работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности при 
проведении образовательного процесса по согласованию с профсоюзным комитетом Школы №11 

осуществляется введение в действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций по 

охране труда для работников образовательных учреждений и обучающихся.   
2.3. Создание и деятельность Комиссии по охране труда.  

В целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателя и работников в 

области охраны труда в Школе №11 создаётся Комиссия по охране труда, решающая в своей 

деятельности следующие задачи:  
- разработка Плана работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма 

и профессиональных заболеваний;  

- рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-
оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда;  

- анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательных учреждениях и 

подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем 

охраны труда;  
- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.  
Комиссия по охране труда создается в составе 4 членов (по 2 члена от администрации и 

профсоюзного комитета образовательного учреждения) и действует на основании Положения, 

принимаемого на общем собрании работников или педагогическим советом, согласованного с 
профсоюзными комитетами и утвержденного руководителями образовательных учреждений.  
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2.4. Создание и деятельность Комиссии по расследованию несчастных случаев с обучающимися и 

работниками образовательных учреждений.  
В целях оперативного проведения расследования несчастных случаев с обучающимися в период 

участия их в образовательном процессе на уроках, внеклассных и внешкольных мероприятиях, а 

также несчастных случаев с работниками образовательных учреждений при выполнении ими 
должностных обязанностей в Школе №11 создаётся Комиссия по расследованию несчастных 

случаев с обучающимися и работниками Школы. Должностные лица, входящие в состав 

Комиссии, определяются приказом по образовательному учреждению.  

2.5. Инструктаж и проверка знаний по охране труда.  
Проведение инструктажей, обучение работников Школы №11 и обучающихся безопасным 

методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда, осуществляется 

должностными лицами, ответственными за работу по охране труда.  
Недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний по охране 

труда, осуществляется директором Школы №11.  

2.6. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда.  

В целях повышения ответственности коллектива работников Школы №11 за соблюдение норм 
охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностные лица 

приказом директора возлагается ответственность за выполнение должностных обязанностей по   

требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  
- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством;  

- приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии 
с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением;  

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;  охране труда и осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением 

безопасности участников образовательного процесса.  

Отдельным приказом возлагается ответственность за электрохозяйство и эксплуатацию газового 
хозяйства образовательных учреждений.  

2.7. Создание безопасных условий труда и проведение мероприятий по охране труда.  

Должностным лицом Школы №11, ответственным за работу по охране труда обеспечивается:  

- безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования образовательных 
учреждений;  

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

 - предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного 
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи;  

- санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;  

- ознакомление работников с требованиями и инструкцией охраны труда под роспись.  
2.8. Осуществление трехступенчатого административно-общественного контроля над состоянием 

охраны труда.  

В целях осуществления контроля администрации, профсоюзного комитета, комиссии по 
расследованию несчастных случаев над состоянием условий и безопасности труда на рабочих 

местах, а также над соблюдением всеми работниками Школы №11 и подразделений, 

функционирующих на его территории (пищеблок, медицинский кабинет) требований трудового 

законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других 
нормативно-технических документов по охране труда в Школе №11 осуществляется 

административно-общественный трехступенчатый контроль.  

Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляет директор Школы №11 и 
председатель профсоюзного комитета.  
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Должностные лица, осуществляющие проведение трехступенчатого контроля определяются 

приказом по образовательному учреждению.  
Трехступенчатый контроль осуществляется на основании Положения, принимаемого на общем 

собрании работников и утвержденного руководителем образовательного учреждения  

2.9. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами 
общественного контроля.  

Должностные лица образовательного учреждения обеспечивают:  

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, 
органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в школе и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные законодательством сроки.  

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  
3.1. Ежегодно в Школе №11 проводятся следующие обязательные мероприятия по охране труда:  

- введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их изучение;  

- разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов Школы №11 по охране 
труда;  

- разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также 

продление или прекращение срока их действия;  
- издание приказов директором Школы №11 по вопросам охраны труда;  

- разработка и подписание Соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным 

комитетом образовательных учреждений;   

- разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом Плана мероприятий по 
охране труда;  

- проведение инструктажей работников и обучающихся;  

- проведение проверок состояния охраны труда в соответствии с положением о трехступенчатом 
контроле;  

- проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок;  

- направление должностных лиц образовательного учреждения на обучение по вопросам охраны 
труда.  

3.2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда 

осуществляется после получения документов от органов управления образованием и органов 

управления охраной труда.  
Изучение вновь введенных документов осуществляется в формах:  

- индивидуального ознакомления с документами должностных лиц, ответственных за работу по 

охране труда;  
- ознакомлением коллектива работников с содержанием документов на рабочих совещаниях и 

общих собраниях.  

3.3. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами Комиссии 

по охране труда и (или) сотрудниками администрации образовательных учреждений.  
Принятие локальных нормативных актов по вопросам охраны труда относится к компетенции 

общего собрания работников или Совета образовательного учреждения.  

При необходимости локальные нормативные акты согласуются с профсоюзным комитетом 
образовательного учреждения.  

Утверждение локальных нормативных актов осуществляется руководителем образовательного 

учреждения.   
3.4. Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также 

продление или прекращение срока их действия осуществляется членами Комиссии по охране 

труда на основе типовых документов.  

Должностные обязанности по охране труда утверждаются решением профсоюзного комитета и 
руководителем образовательного учреждения.  

Инструкции по охране труда согласуются с Профсоюзными комитетами и утверждаются 

руководителем образовательного учреждения.  
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Должностные обязанности и инструкции вводятся в действие или продлеваются приказом 

директора образовательного учреждения и действуют  до 5 лет.  
3.5. Руководителем образовательного учреждения в обязательном порядке издаются следующие 

приказы по вопросам охраны труда:  

- о введение в действие нормативных документов по охране труда (после получения новых 
нормативных документов);  

- о создании Комиссии по охране труда;  

- об организации административно-общественного контроля за состоянием охраны труда;  

- о создании Комиссии по расследованию несчастных случаев;  
- о введении в действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций по охране труда 

или о продлении срока их действия (на учебный год);  

- о назначении ответственного за электрохозяйство (на ученый год);  
- о назначении ответственного за противопожарную безопасность (на учебный год);   

- о возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и здоровья 

обучающихся на должностных лиц образовательного учреждения (на учебный год);  

- о возложении ответственности за охрану труда и безопасность жизнедеятельности обучающихся 
при проведении мероприятий, связанных с выходом (выездом) за пределы образовательных 

учреждений района (перед проводимым мероприятием);  

- о расследовании несчастных случаев с работниками или обучающимися (при необходимости);  
- при приеме кабинетов, спортзала к новому учебному году (на учебный год);  

- при проведении испытания спортивных снарядов, спортивных площадок и деревянных лестниц;  

- о доплате работникам  за работу во вредных условиях труда.  
3.6. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения разрабатывается должностными лицами, ответственными за работу 

по охране труда и членами Комиссии по охране труда и принимается на следующий календарный 

год. Соглашение содержит описание видов и содержания работ, измеренные в единицах учета их 
объемные и стоимостные показатели, срок выполнения работ, ответственных должностных лиц и 

показатели ожидаемой социальной эффективности.  

3.7. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с 
указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за исполнение 

мероприятий.  

3.8. В образовательных учреждениях проводятся следующие виды инструктажей работников по 
охране труда:   

- вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится директором 

образовательного учреждения с соответствующей записью в журнале;  

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке ответственным за 
работу по охране труда учреждения с соответствующей записью в журнале в первую декаду 

сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду января следующего 

года;  
- внеплановый инструктаж. Проводится руководителями образовательных учреждений перед 

проведением отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после 

несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в 

журнале.  
В образовательном учреждении проводятся следующие виды инструктажей обучающихся по 

охране труда:  

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке учителями биологии, 
физики, химии, информатики и информационных технологий, физкультуры с соответствующей 

записью в классном журнале в первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж 

проводится в первую декаду января следующего года;  
- внеплановый инструктаж. Проводится ответственным педагогическим работником перед 

проведением отдельных мероприятий или учителем соответствующего предмета после 

несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в 

журнале.   
3.9. Проводятся  проверки состояния охраны труда в соответствии с положением о 

трехступенчатом контроле. 
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3.10. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок 

осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на основании 
приказа директора образовательного учреждения. Результаты проверки оформляются актом.  

При вводе в действие нового оборудования или профильных учебных кабинетов проводится их 

обследование на основании приказа руководителя образовательного учреждения. Результаты 
обследования оформляются актом-разрешением.  

3.12. Направление должностных лиц образовательного учреждения на обучение по вопросам 

охраны труда осуществляется в соответствии с приказами отдела образования или по инициативе 

образовательного учреждения. Во время обучения работнику выплачивается заработная плата в 
размере среднего заработка.  

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

4.1. В образовательном учреждении хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране 
труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, 

законы  Тульской области, распоряжения и приказы органов управления образованием, иные 

нормативные документы.   

4.2. В образовательном учреждении содержится следующая документация по охране труда. 
4.3. Ответственными за ведение журналов заведующий хозяйством, ответственный за работу по 

охране труда и Председатель профсоюзного комитета Школы №11 
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Приложение № 9  

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
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выполнением коллективного договора 
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1. Общие положения. 

 
     1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации 

контроля за выполнением коллективного договора  (наименование организации) (далее - Комиссия), 

образованная в  соответствии со ст.35 Трудового кодекса РФ, в своей деятельности руководствуется 
Конституцией РФ, трудовым законодательством РФ, соглашениями всех уровней, действие которых 

распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.  

     1.2. При   формировании   и   осуществлении  деятельности   Комиссии  стороны руководствуются 

следующими основным принципами: законности; добровольности; паритетности; полномочности; 
равноправия; взаимной ответственности. 

 

2. Основные цели и задачи Комиссии. 
 

     2.1. Основной целью Комиссии является: 

- достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений через их 

коллективно-договорное регулирование. 
2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

- ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора; 

- заключение коллективного договора; 
- осуществление контроля за выполнением коллективного договора;  

- подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллективный договор; 

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:  
-  ведет коллективные переговоры; 

-  получает информацию по предприятию (организации);  

 -  готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

-  создает рабочие группы; 
- приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представителей вышестоящей 

профсоюзной организации, органов государственной  власти  и  местного  самоуправления,  

специалистов, представителей других организаций; 
- проводит обсуждение проекта коллективного договора работниками   организации; 

- собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает решение 

об их включении или не включении в проект коллективного договора; 
 -  организует контроль за выполнением коллективного договора; 

 -  содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации 

коллективного договора. 

 

3. Состав и формирование Комиссии. 

 

     3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного договора и 
осуществлении деятельности Комиссии по контролю за его выполнением интересы стороны Работников 

представляет первичная профсоюзная организация МКОУ СОШ №11 (наименование организации) в лице 

Ширшовой Людмилы Петровны – председателя профкома (Ф.И.О., должность), интересы стороны 

Работодателя МКОУ СОШ №11 (наименование организации) – Лоцманова Татьяна Николаевна – 
директор школы   (должность руководителя) 

     3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны - 2 человека. 

     3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный 
состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации. 

     3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:  

- ведение коллективных переговоров;   
- подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений); 

- организацию контроля за выполнением коллективного договора;   

- разрешение коллективных трудовых споров. 

       
4. Члены Комиссии. 

 

4.1. Члены Комиссии: 
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- участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения 

коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии; 
- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на 

заседаниях Комиссии и ее рабочих групп; 

-  содействуют реализации решений Комиссии; 
- несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы. 

   

5. Порядок работы Комиссии. 

 
     5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии 

- представителей от каждой стороны.  

     5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с момента 
получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного уведомления от 

другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в 

уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.  

     5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или один из 
членов комиссии по поручению председательствующего на заседании.   

     5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. 

Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны.  
     5.5. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии принимается 

Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.    

 

6. Обеспечение деятельности Комиссии. 

 

     6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется Работодателем. 
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